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Formål 

Denne politik fastlægger de overordnede principper for Cedra Danmark A/S’ arbejde med 

samfundsansvar. 

Formålet er at sikre, at hensyn til menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljø, 

antikorruption og ansvarlig anvendelse af teknologi indgår som en integreret del af koncernens 

forretningsaktiviteter, beslutningsprocesser og samarbejdsrelationer. 

Cedra Danmark støtter principperne i UN Global Compact og arbejder for ansvarlig 

virksomhedsdrift i overensstemmelse med gældende lovgivning og relevante internationale 

standarder. 

Politikken gælder for revisions- og rådgivningsvirksomhederne i Cedra Danmark-koncernen. 

 

Sammenhæng med Cedra Danmarks værdier 

Arbejdet med samfundsansvar understøtter Cedra Danmarks værdigrundlag og strategiske 

retning. 

Cedra Danmarks tre værdier danner samtidig rammen for, hvordan vi arbejder med ansvarlig 

virksomhedsdrift: 

Branchens bedste arbejdsplads 

Vi arbejder for at skabe en arbejdsplads med høj faglighed, trivsel og udviklingsmuligheder, hvor 

medarbejdere kan opbygge en langsigtet og bæredygtig karriere. 

Lokalt nærvær og fremtidens løsninger 

Vi er lokalt forankrede revisions- og rådgivningshuse for SMV’er og ejerledere og kombinerer tætte 

relationer til kunderne med helhedsorienteret rådgivning og moderne, digitalt understøttede 

løsninger. 

Enkle og effektive rammer 

Vi arbejder med klare og proportionale rammer for ledelse, kvalitet og drift, som understøtter 

ansvarlig virksomhedsdrift og gør det lettere at være kunde, medarbejder og partner i Cedra 

Danmark. 

Samfundsansvar er dermed ikke et særskilt initiativ, men en integreret del af, hvordan Cedra 

Danmark udvikler koncernen, driver forretningen og samarbejder med kunder, medarbejdere, 

partnere og lokalsamfund.  

 

Forretningsmodel 

Cedra Danmark A/S driver revisions- og rådgivningsvirksomhed med fokus på små og mellemstore 

virksomheder og ejerledede virksomheder i Danmark. 

Koncernen tilbyder blandt andet rådgivning inden for: 

▪ revision og regnskab 

▪ skat, moms og afgifter 
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▪ virksomhedsstrukturering og generationsskifte 

▪ køb og salg af virksomheder samt værdiansættelse 

▪ juridisk rådgivning 

▪ IT-sikkerhed 

▪ digitalisering og automatisering af økonomifunktioner 

▪ bogføring, lønadministration og rapportering samt vikarydelser i økonomifunktionen 

Cedra Danmark er en del af et nordisk netværk med virksomheder i Danmark, Norge og Sverige. 

Som godkendte revisionsvirksomheder er vi underlagt regulering og tilsyn og arbejder inden for 

rammerne af revisorlovgivningen og relevante faglige standarder. 

Vores forretning bygger på høj faglig kvalitet, integritet og tillid fra kunder, medarbejdere og 

samfundet. 

 

Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder 

Cedra Danmark respekterer internationalt anerkendte menneskerettigheder og arbejder for at 

sikre, at vores aktiviteter ikke bidrager til krænkelser af disse. 

Vi anerkender grundlæggende rettigheder som retten til: 

▪ liv, frihed og personlig sikkerhed 

▪ ligebehandling og ikke-diskrimination 

▪ privatliv og databeskyttelse 

▪ ytringsfrihed og foreningsfrihed 

Vi arbejder aktivt for et arbejdsmiljø, hvor medarbejdere behandles med respekt og værdighed, og 

hvor ansættelses- og karrierebeslutninger træffes på baggrund af faglige kvalifikationer og 

kompetencer. 

 

Cedra Danmark tager afstand fra: 

▪ tvangsarbejde 

▪ børnearbejde 

▪ diskrimination 

▪ enhver form for udnyttelse eller krænkende behandling. 

Vi respekterer medarbejdernes ret til foreningsfrihed og kollektive forhandlinger og arbejder for 

sunde arbejdsvilkår med fokus på både fysisk og psykisk arbejdsmiljø. 
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Medarbejdere og arbejdsmiljø 

Medarbejderne er den vigtigste forudsætning for Cedra Danmarks faglige kvalitet og langsigtede 

udvikling. 

Vi arbejder for at være en attraktiv arbejdsplads, hvor faglig udvikling, trivsel og samarbejde 

prioriteres højt. 

Det indebærer blandt andet: 

▪ fokus på et sundt og trygt arbejdsmiljø 

▪ løbende kompetenceudvikling og efteruddannelse 

▪ tydelig ledelse og åben dialog 

▪ en kultur præget af samarbejde, respekt og ordentlighed 

Vi arbejder løbende med måling af trivsel, sygefravær og medarbejderudvikling som en del af 

vores HR- og ledelsespraksis. 

Derudover gennemføres relevante awareness- og uddannelsesaktiviteter inden for blandt andet 

etik, IT-sikkerhed, databeskyttelse og ansvarlig virksomhedsadfærd. 

 

Miljø og klima 

Som revisions- og rådgivningsvirksomhed er Cedra Danmarks direkte miljøpåvirkning relativt 

begrænset. Vi arbejder dog løbende på at reducere vores klima- og ressourceforbrug. 

Vores miljøindsats omfatter blandt andet: 

▪ reduktion af energiforbrug og ressourceforbrug 

▪ digitalisering af arbejdsprocesser 

▪ måling og opfølgning på relevante miljøindikatorer 

Vi overholder gældende miljølovgivning og arbejder løbende med forbedringer af vores 

miljømæssige praksis. 

Cedra Danmark bidrager også til at fremme bæredygtig udvikling gennem rådgivning til kunder om 

blandt andet ESG-rapportering, digitalisering og ansvarlig virksomhedsdrift. 

 

Antikorruption og ansvarlig forretningsadfærd 

Cedra Danmark har nultolerance over for korruption, bestikkelse og økonomisk kriminalitet. 

Vi arbejder aktivt for at sikre høj integritet og ansvarlig forretningsadfærd gennem: 

▪ overholdelse af gældende lovgivning 

▪ interne procedurer og kontroller 
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▪ compliance med regler om hvidvask og finansiel kriminalitet 

▪ klare etiske retningslinjer for medarbejdere 

Medarbejdere opfordres til at reagere på uregelmæssigheder eller mistanke om overtrædelser 

gennem ledelsen eller virksomhedens whistleblowerordning. 

Cedra Danmark indgår ikke samarbejde med kunder eller samarbejdspartnere, der bevidst og 

gentagne gange overtræder gældende lovgivning. 

 

Leverandører og samarbejdspartnere 

Cedra Danmark forventer, at leverandører og samarbejdspartnere efterlever grundlæggende 

principper for ansvarlig virksomhedsdrift. 

Dette omfatter blandt andet respekt for: 

▪ menneskerettigheder 

▪ arbejdstagerrettigheder 

▪ miljømæssig ansvarlighed 

▪ antikorruption og etisk forretningsadfærd 

Ved væsentlige leverandørrelationer kan Cedra Danmark stille krav om dokumentation for 

ansvarlig virksomhedsdrift, herunder relevante politikker, certificeringer eller ESG-rapportering. 

Manglende overholdelse af disse principper kan i yderste konsekvens føre til ophør af 

samarbejdet. 

 

Samfund og lokalsamfund 

Cedra Danmark ønsker at bidrage positivt til de lokalsamfund, hvor vores virksomheder er til stede. 

Vi engagerer os blandt andet gennem: 

▪ samarbejde med uddannelsesinstitutioner 

▪ deltagelse i erhvervsnetværk 

▪ støtte til lokale initiativer og aktiviteter 

▪ bidrag til faglig udvikling i branchen 

Som lokale revisions- og rådgivningshuse ønsker vi at være en aktiv og ansvarlig del af det 

erhvervsliv og samfund, vi arbejder i. 
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Dataetik og ansvarlig anvendelse af teknologi 

Cedra Danmark anvender i stigende grad digitale løsninger, automatisering, dataanalyse og 

kunstig intelligens i forbindelse med vores revisions- og rådgivningsydelser. Ansvarlig håndtering af 

data og teknologi er derfor en central del af vores arbejde med samfundsansvar. 

Vi arbejder for, at anvendelsen af data og teknologi sker på en måde, der understøtter høj faglig 

kvalitet, datasikkerhed og tillid hos kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere. 

 

Ansvarlig anvendelse af data 

Cedra Danmark behandler en betydelig mængde data i forbindelse med vores arbejde for kunder. 

Vi tilstræber derfor en ansvarlig og transparent anvendelse af data, hvor der tages hensyn til både 

lovgivning og etiske principper. 

Vi arbejder blandt andet med følgende principper: 

▪ beskyttelse af personoplysninger og fortrolige oplysninger 

▪ overholdelse af gældende regler om databeskyttelse 

▪ tydelig rolle- og ansvarsfordeling for databehandling 

▪ begrænsning af adgang til data efter behov 

Datasikkerhed og fortrolighed er afgørende for den tillid, der er grundlaget for vores rådgivning. 

 

Anvendelse af teknologi og automatisering 

Cedra Danmark anvender teknologiske løsninger, herunder automatisering og AI-baserede 

værktøjer, til at understøtte vores arbejdsprocesser. 

Teknologiske løsninger anvendes primært til at: 

▪ forbedre kvalitet og effektivitet i vores arbejdsprocesser 

▪ styrke analyse og dokumentation 

▪ understøtte compliance og kvalitetssikring 

Vi tilstræber, at teknologiske løsninger anvendes på en måde, hvor der fortsat er relevant 

menneskelig kontrol og faglig vurdering i de endelige leverancer til kunder. 

Cedra Danmark arbejder for at sikre, at anvendelsen af teknologi ikke medfører: 

▪ diskriminerende behandling 

▪ uigennemsigtige beslutningsprocesser 

▪ uforholdsmæssig overvågning af medarbejdere 
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IT-sikkerhed 

IT-sikkerhed er en grundlæggende forudsætning for vores arbejde med dataetik. 

Cedra Danmark arbejder løbende med at identificere og håndtere risici i forhold til cybersikkerhed 

og databeskyttelse. Dette sker blandt andet gennem: 

▪ etablering af sikkerhedsprocedurer og kontroller 

▪ løbende opdatering af systemer og sikkerhedsforanstaltninger 

▪ awareness og uddannelse af medarbejdere 

▪ overvågning af aktuelle trusler og risici 

Formålet er at beskytte både virksomhedens og kundernes data mod misbrug, tab eller 

uautoriseret adgang. 

 

Løbende udvikling 

Den teknologiske udvikling går hurtigt, og nye digitale løsninger skaber både muligheder og nye 

risici. 

Cedra Danmark følger derfor løbende udviklingen inden for teknologi, digitalisering og regulering 

og arbejder aktivt med at udvikle vores praksis for ansvarlig anvendelse af data og teknologi. 

 

Ansvar, implementering og opfølgning 

Direktionen i Cedra Danmark A/S har det overordnede ansvar for denne politik. 

Ledelsen i de enkelte virksomheder i koncernen har ansvar for, at politikken efterleves i praksis og 

integreres i virksomhedens daglige drift og beslutningsprocesser. 

Cedra Danmark arbejder løbende med opfølgning og forbedring af initiativer inden for 

samfundsansvar, herunder gennem: 

▪ ESG-rapportering 

▪ interne kontroller og governance-processer 

▪ dialog med medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere 

Politikken gennemgås og opdateres løbende for at sikre, at den afspejler gældende lovgivning, 

relevante standarder og Cedra Danmarks strategiske udvikling. 

 


